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Bakgrund

Arbetsmiljo ar allt som paverkar oss i arbetet, saval fysiskt som organisatoriskt
och socialt.

Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1)
beskriver hur processen gar till och dar alaggs arbetsgivaren, i samverkan med
arbetstagare och skyddsombud, en skyldighet att kontinuerligt undersdka
arbetsmiljon, gora riskbedémningar, atgarda eventuella risker samt folja upp
dessa. Det systematiska arbetsmiljoarbetet omfattar saval den fysiska
arbetsmiljon som den sociala. | féreskriften Organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4) lyfter Arbetsmiljéverket fram forhallanden som
paverkar den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Bracke kommun bedriver sitt arbetsmiljdparbete under ledning av kommunens
chefer i samverkan med medarbetarna.

Arbetsmiljoansvar

Kommunstyrelsen har pa kommunfullmaktiges uppdrag ansvar att leda,
samordna och folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet. Kommunstyrelsen
ska, i samband med delarsrapport och arsredovisning arligen informera
kommunfullmaktige hur det systematiska arbetsmiljdéarbetet bedrivs i
kommunen.

Kommunstyrelsen vidareférdelar arbetsmiljduppgifterna till kommundirektoér och
avdelnings-/forvaltningschefer i organisationen. | detta sammanhang har
kommundirektoren en sarstallning i egenskap av rollen som hogste tjansteman i
kommunen och chef dver avdelnings-/forvaltningscheferna.

| normalfall har varje chef ett arbetsmiljdansvar vilket innebar att
arbetsmiljduppgifterna férdelas vidare i organisationen. Férdelningen av
arbetsmiljduppgifter, till férsta linjens chefer eller annan utsedd medarbetare,
ska vara skriftlig och ges av 6verordnad chef. Den som har arbetsmiljouppgifter
fordelade till sig ska ha de kunskaper, resurser och befogenheter som kravas
for att klara uppdraget.

Om befogenheter, resurser eller nédvandiga kunskaper saknas for uppgiften
ska narmaste chef informeras och arbetsmiljouppgiften skriftligt returneras
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Roller
Chefens roll:

Chefen ansvarar for arbetsmiljdarbetet i sin verksamhet, utifran den
uppgiftsférdelning hen fatt. Arbetsmiljdarbetet ska vara en del i det vardagliga
arbetet och ska genomforas i samverkan med skyddsombud och medarbetare.

Skyddsombudens roll:

Skyddsombudet ar medarbetarnas féretradare i fragor som ror arbetsmiljon. Pa
alla arbetsplatser med minst fem medarbetare ska ett skyddsombud utses. De
fackliga organisationerna ansvarar for att utse skyddsombud och for att
meddela arbetsgivaren vem som blivit vald. Skyddsombudet ska folja
utvecklingen och bevaka arbetsmiljon, men har inte ansvar for arbetsmiljon.
Skyddsombudet ska delta vid planering av fragor som ror arbetsmiljon. Om det
inte finns nagot skyddsombud pa arbetsplatsen ska chef kontakta
huvudskyddsombudet eller berord facklig organisation.

Medarbetarens roll:

Allt arbetsmiljoarbete i Bracke kommun ska bedrivas i samverkan mellan
arbetsgivare och medarbetare. Medarbetarna ansvarar for att medverka i
arbetsmiljdarbetet och félja de rutiner och instruktioner som finns for att arbetet
ska bedrivas pa ett sakert satt. Medarbetarna ska ocksa vara observanta pa
risker i arbetsmiljon, medverka till att undanréja dem och rapportera tillbud eller
olyckor till sin chef. Vid misstanke att nagon ar paverkad av alkohol eller andra
droger, ar all anstalld personal skyldig att omedelbart anmala det till narmaste
chef. Varje medarbetare ska aven ta ett personligt ansvar for sin halsa och
bidra till en god stdmning och trivsel pa arbetsplatsen.

Personalfunktionens roll:

Personalfunktionen pa staben utgor ett stod for chefer i det dagliga
arbetsmiljdoarbetet.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Genom ett systematiskt arbetsmiljdarbete ges forutsattningar att:

e upptacka risker i arbetet och atgarda dem i tid,

o forebygga olycksfall, sjukdom, stress och andra negativa foljder av
arbetet,

e skapa goda arbetsforhallanden, vilket kan minska sjukskrivningarna,

e Oka trivsel och engagemang i arbetet,

e skapa storre ordning och reda i verksamheten,

o fa okad kvalitet for mottagaren av kommunal service.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet ar en kontinuerlig process med fyra
aterkommande aktiviteter:

Undersdkning av arbetsmiljon
Beddmning av riskerna

Atgard av riskerna

4. Kontroll om atgarderna har fungerat

wn =

Undersokning av arbetsmiljon behdvs regelbundet och kan goéras pa flera olika
satt. Rutiner ska finnas pa den enskilda arbetsplatsen. Exempel pa satt att
undersoka arbetsmiljon ar:

e Dialog om arbetsmiljon pa APT och pa medarbetarsamtal

e Fysisk- samt organisatorisk och social skyddsrond

e Intervjuer och enkater av olika slag

¢ Riskbeddmningar vid férandringar som kan paverka arbetsmiljon

Tillbud- och olycksfallsrapportering

Om néagon rakar ut for ohalsa, olycksfall eller tillbud som misstanks bero pa
arbetet ska orsakerna undersokas. Alla tillbud och olycksfall ska rapporteras till
narmaste chef, enligt de rutiner som arbetsgivare har bestamt. Arbetsskador
och arbetssjukdomar ska ocksa rapporteras till Férsakringskassan och olyckor
och allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket.
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Dokumentation, uppfoljning och rapportering

Alla avdelningar ska ha en skriftlig dokumentation hur det systematiska
arbetsmiljdarbetet bedrivs pa avdelningen. All enheter ska ha ett skriftligt arshjul
dar det framgar nar olika delar av det systematiska arbetsmiljdarbetet
genomfors under aret.

Tjanstemannaorganisationen ska en gang per halvar rapportera till
ekonomiutskottet hur arbetsmiljon ar i organisationen.

Tjanstemannaorganisationen ska arligen, i samband med arsredovisning,
lamna en samlad rapport som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
har bedrivits under aret, vilka eventuella atgarder som har vidtagits och hur
arbetsmiljosituationen ar i organisationen.
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